
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 본예산 일반회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 125,876,135 100.00% 117,959,084 100.00 % 7,917,051 6.71%

101 인건비 99,595,412 79.12% 96,434,995 81.75 % 3,160,417 3.28%

101-01 보수 72,083,315 57.27% 66,735,081 56.57 % 5,348,234 8.01%

101-02 기타직보수 3,651,377 2.90% 3,016,040 2.56 % 635,337 21.07%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

23,860,720 18.96% 26,683,874 22.62 % △2,823,154 △10.58%

204 직무수행경비 2,596,740 2.06% 2,415,540 2.05 % 181,200 7.50%

204-02 직급보조비 2,596,740 2.06% 2,415,540 2.05 % 181,200 7.50%

303 포상금 4,135,696 3.29% 3,892,635 3.30 % 243,061 6.24%

303-02 성과상여금 4,135,696 3.29% 3,892,635 3.30 % 243,061 6.24%

304 연금부담금등 19,548,287 15.53% 15,215,914 12.90 % 4,332,373 28.47%

304-01 연금부담금 14,824,552 11.78% 12,465,237 10.57 % 2,359,315 18.93%

304-02 국민건강보험금 4,030,671 3.20% 2,750,677 2.33 % 1,279,994 46.53%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

693,064 0.55% 0 0.00 % 693,064 순증


